2020-2021学年第二学期专业教师下企业锻炼考核暨2021-2022学年第二学期专业教师下企业锻炼申请通知

各二级学院：

为加快“双师型”教师培养，根据《专业教师下企业实践锻炼管理办法（2017修订）》（徐工职院发[2018]4号）要求，现开展2020-2021学年第二学期专业教师下企业锻炼考核工作暨2021-2022学年第二学期专业教师下企业锻炼申请工作。

一.2020-2021学年第二学期专业教师下企业锻炼考核工作

1.（1）考核材料：考核主要内容为下企业锻炼教师在锻炼期间的工作实绩，请相关教师根据《专业教师下企业实践锻炼管理办法（2017修订）》（徐工职院发[2018]4号）文件要求和个人实践任务目标准备相关支撑材料。支撑材料包括实践记录手册、实践调研报告、教学案例、微课或网络课程以及论文、横向课题等，实践锻炼手册纪录要及时、如实与完整，教学案例要按照相关要求撰写。
《专业教师下企业实践锻炼管理办法（2017修订）》（徐工职院发[2018]4号）文件中实践考核指标中第5项任务中6-9项中任2项更正为5-9项中任2项。
（2）汇报答辩：学校将组织举行汇报答辩会，请相关教师自行制作PPT，汇报时长控制10分钟以内，汇报内容为在企业从事工作内容及取得成果，须重点汇报从事工作内容。具体时间、地点另行通知。
2.支撑材料请按类型分类统一装袋（纸袋上附封面），附目录，不要装订成册（封面、参考目录见附件）。

 3.各二级学院于12月1日前，将《考核鉴定表》、《考核评分表》及《考核学院部初评结果汇总》的纸质稿（均须签字盖章）及支撑材料送至A01-428，同时将《考核评分表》及《考核学院部初评结果汇总》的电子稿发至renshichu@mail.xzcit.cn。
二. 2021-2022学年第二学期专业教师下企业锻炼申请工作

 （一）实践锻炼对象

 1.承担专业基础课、专业课的教师；

 2.二级学院应根据专业发展需求情况，重点考虑双高建设、高水平建设专业发展，有计划、有重点、分批次选拔教师参加。

（二）实践锻炼形式、实践锻炼目的和任务以及实践锻炼的有关要求按照《专业教师下企业实践锻炼管理办法（2017修订）》（徐工职院发[2018]4号）执行。实践单位应由二级学院联系落实，实践单位的选取：应就近（原则上限徐州地区）、专业对口、校企合作单位（企业名单以产教融合处备案为准），或本学院产业教授所在的企业。实践教师不得随意变更实践企业和实践时间。
      说明：
         1.因职称评审中要求教师企业实践锻炼时间不低于6个月，请教师申请实践锻炼时间要满足6个月，起止时间要明确到年月日。
    2.专业教师申请下企业实践锻炼，须严格执行院发文件《专业教师下企业实践锻炼管理办法（2017年修订）》（徐工职院发[2018]4号）及《关于专业教师下企业实践锻炼任务、纪律及考核等问题重申补充说明》。
（三）各二级学院于12月1日前，将《教师企业实践锻炼申请表》、《专业教师企业锻炼申请汇总表》及接收企业相关介绍材料的纸质版送至A01-428，同时将《申请表》和《汇总表》的电子版发renshichu@mail.xzcit.cn。
  联系人：姚茹，联系电话：65082
附件：相关文件及各类电子表格 

                                            人事处
                                      2021年11月22日
