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第七部分（1）  管理获奖类绩点核算办法
表13  管理获奖励类绩点核算办法
	序号
	级别
	单位
	绩点

	
	
	
	一等
	二等
	三等
	优秀

	1
	国家级
	次
	100
	70
	50
	20

	2
	省级
	
	70
	50
	35
	15

	3
	市级
	
	30
	15
	10
	5

	4
	各类协会、学会及市部委办局
	
	3


注：1.管理类获奖是指政府为学校颁发的奖励或荣誉，其它部门颁发的奖励或荣誉均降低一级；
2.获奖中无等次的奖项按“优秀”等次奖励；同一奖项按最高获奖等次奖励，后期在更高级别获奖后，只奖差额，不重复奖励；

第七部分（2）  管理工作获奖类绩点认定细则
1.国家级获奖指：中央政府颁发给学校的奖励或荣誉；
2.省级获奖指：省政府颁发给学校的奖励或荣誉；
3.市级获奖指：市政府颁发给学校的奖励或荣誉；
4.政府部委办局颁发的奖励或荣誉均降低一级；
5.各级别获奖中无等次的奖项均按“优秀”等次奖励；
6.同一奖项按最高获奖等次奖励，后期在更高级别获奖后，只奖差额，不重复奖励。


